UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION FiSICA

PROYECTO DE EXTENSION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

CURSO DE ACTUALIZACION:
ENFERMERIA EN CUIDADOS QUIRURGICOS EN
OFTALMOLOGIA

RESPONSABLES:

DRA. MERCEDES LULILEA FERRER MEJIA
DRA. ANA LUCY SICCHA MACASSI

DRA. ALICIA MERINO LOZANO

LIC. NORA BUENO SALCEDO

CALLAO - PERU
2023



1. ANTECEDENTES

El Instituto Nacional de Oftalmologia — INO “Dr. Francisco Contreras Campos” es
un organo desconcertado del Ministerio de Salud (MINSA) con categoria Il1-2
otorgado mediante Resolucién Administrativa N° 536-2019-DMGS- DIRIS-LC, es
centro de referencia a nivel nacional en salud ocular, atiende a pacientes con
diagnésticos de enfermedades oculares que por su alta complejidad solo pueden

ser resueltas en el més alto nivel especializado de atencion.

El Departamento de Enfermeria del INO, es la Unidad Organica, encargada de
brindar apoyo técnico especializado para la atencion integral, oportuna y
permanente, en el proceso de proteccion, recuperacion y rehabilitacion de la
salud de los pacientes, en la atencion ambulatoria, hospitalizacion e
intervenciones quirurgicas, de acuerdo con el diagndéstico y tratamiento médico

prescrito.

En los ultimos afos, la institucion ha logrado alcanzar un desarrollo y crecimiento
sostenido técnico — operativo que le permite ubicarse como una institucion de
referencia nacional e internacional, fijandose como meta para el presente milenio
establecerse dentro de las primeras instituciones mas representativas en el

ambito de la especialidad.

El Instituto Nacional de Oftalmologia ha implementado programas de prevencion
y deteccion temprana de enfermedades oculares en la poblacion. Se realizan
camparias de concientizacion y se ofrecen examenes oftalmoldgicos gratuitos en

escuelas, comunidades y centros de atenciéon primaria de salud.

El enfoque en la formacion y capacitacion de profesionales de la salud ocular ha

sido otro aspecto de gran relevancia en la trayectoria del INO.

Con el objetivo de impulsar la excelencia en la atencion oftalmolégica, el INO ha

dedicado esfuerzos significativos al fortalecimiento de sus programas de



educacion médica continua. Ademas, ha establecido alianzas estratégicas con
reconocidas universidades y centros de investigacion, con el proposito de
promover la especializacién en oftalmologia y fomentar la investigacion cientifica

en el campo de la salud ocular.

A lo largo de su historia, el INO ha demostrado un compromiso constante con la
formaciéon de profesionales altamente capacitados y con la expansiéon de los
servicios oftalmolégicos a nivel nacional. Esto ha permitido llevar la atencién
especializada a areas geogréficas donde previamente era limitada, mejorando
asi la calidad de vida de numerosos pacientes.

2. JUSTIFICACION

El Departamento de Enfermeria del INO al ser una Unidad Organica, tiene como
objetivo la capacitacion cientifica de sus miembros con la finalidad de que los
usuarios reciban un cuidado humanizado, integral, con profesionalismo en la
atencion especializada en el proceso de proteccion, recuperacion y rehabilitacion
de la salud de los pacientes, en la atencidbn ambulatoria, hospitalizacién e

intervenciones quirdrgicas.

El profesional de enfermeria, toma constantemente decisiones por si mismo para
resolver problemas relacionados con el cuidado del usuario, las relaciones
personales, su propia seguridad y la de los demas prestando servicios de salud
con calidad y calidez en el ambito de la asistencia especializada, a través de su
cartera de servicios, cumpliendo con la responsabilidad de promocion,
prevencion, recuperacion, rehabilitacion de la salud integral, docencia e
investigacion, conforme a las politicas del Ministerio de Salud, en el marco de la

justicia y equidad social.

La institucién debe considerar al profesional de enfermeria como el recurso mas

valioso de la organizacién e invertir en ello, proporcionandoles continuamente



oportunidades para mejorar sus habilidades y competencias profesionales. Esto
se conoce como desarrollo del personal e incluye actividades designadas a
capacitar y motivar al profesional para ampliar sus responsabilidades dentro de
la institucion. Desarrollar las capacidades del personal de enfermeria,
proporciona beneficios aumentando sus habilidades y cualidades en sus

competencias profesionales.

El proyecto esta elaborado con el fin de fortalecer los conocimientos y
capacidades del profesional de enfermeria en aras de mejorar su calidad
profesional y asegurar una atencion especializada optima y eficaz contribuyendo
a la salud de la poblacion.

3. OBJETIVOS

3.1 Objetivo General
- Fortalecer las competencias del profesional de Enfermeria
egresados y graduados de la UNAC en la actualizacion de
conocimientos especializados en los cuidados quirargicos en

oftalmologia.

3.2 Objetivos Especificos
« Actualizar los conocimientos del profesional de enfermeria
en cuidados quirdrgicos en oftalmologia.
« Evaluar los conocimientos de los participantes antes y

después del curso

4. FUNDAMENTACION DEL PROYECTO

Enfermeria a lo largo de su historia, ha sido una profesion de primera importancia

para la gestion del cuidado de los pacientes y del correcto funcionamiento de



cualquier centro de salud en todas sus complejidades. De acuerdo a los ultimos
acontecimientos y cambios en las normativas en salud, se ha visto en la
necesidad de actualizarse sobre los nuevos aportes en conocimiento segun el
campo de accion de su profesion. El desempefio del profesional en el desarrollo
de sus competencias dentro del escenario laboral es muestra de la formacion
integral y en la aplicacion los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos
dentro de su formacién universitaria. Sin embargo, para poder realizar un buen
desempeiio profesional, se necesita potenciar las capacidades para mejorar
mejores relaciones interpersonales con sus equipos de trabajo y dar soluciones
de forma creativa en los escenarios laborales dentro de una organizacion. El
proyecto de extensién a través del desarrollo del curso de actualizacion:
“‘Enfermeria en cuidados quirurgicos en oftalmologia”, esta orientada al
profesional de enfermeria de la institucion para fortalecer sus habilidades a
traves del asesoramiento de especialistas de diferentes instituciones de prestigio
el cual aportaran en la actualizacion de conocimientos y capacidades del
profesional de enfermeria, asi como el logro de competencias propias de la

profesion.

5. METODOLOGIA

Se utilizara el proceso participativo de la poblacién objetivo en general, que

constara en lo siguiente:

a) Diagnostico situacional sobre las competencias y capacidades del
profesional de enfermeria de la institucién con la aplicacion de un pre y

post test
b) Planificacién de actividades
c) Elaboracion del material educativo por parte de los especialistas.
d) Ejecucién de las actividades de acuerdo con programacion.
e) Realizacion del monitoreo y seguimiento de actividades

f) Evaluacion y medicion del impacto de las actividades a través de

cuestionarios y encuestas de satisfaccion.



6. METAS

Capacitar al 70% de los profesionales de enfermeria del Instituto Nacional de

Oftalmologia “Dr. Francisco Contreras Campos”.

Lograr aumentar el nivel de conocimientos

7. POTENCIALES BENEFICIARIOS

El presente proyecto traerd como beneficiario a los profesionales de enfermeria

del Instituto Nacional de Oftalmologia “Dr. Francisco Contreras Campos”.

8. IMPACTO DE LA ACTIVIDAD

a) Sensibilizar la importancia de capacitacion en el profesional de
enfermeria.

b) Fortalecer conocimientos a la poblacion beneficiada sobre actualizacion
de acuerdo con su campo de accion laboral.

c) Satisfaccion de los participantes.

9. MEDIOS DE VERIFICACION

a) Proyecto

b) Fotografias

c) Material audiovisual
d) Afiches

e) Encuestas



10. CRONOGRAMA

2023
ACTIVIDADES
JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE
Diagnéstico situacional X X
Planificacion de actividades X
Ejecucion X
Evaluacion X

11. PRESUPUESTO Y RECURSOS

El proyecto sera autofinanciado por el departamento de enfermeria de la

institucion.

12. PARTICIPANTES DEL PROYECTO

e Dra. Mercedes Lulilea Ferrer Mejia FCS UNAC

e Dra. Ana Lucy Siccha Macassi FCS UNAC

e Dra. Alicia Merino Lozano CERS FCS UNAC

e Lic. Nora Bueno Salcedo Enfermera del INO

e Profesionales de Enfermeria del Instituto Nacional de Oftalmologia (INO)

“Dr. Francisco Contreras Campos”



ANEXO A.

PROGRAMA
CURSO DE ACTUALIZACION: ENFERMERIA EN CUIDADOS
QUIRURGICOS EN OFTALMOLOGIA
FECHA 22y 23 de setiembre del 2023  |LUGAR: AUDITORIO INSTITUCIONAL
HORARIO  |07:00 a.m. a 2:00 p.m. HORAS ACADEMICAS : 17
VALOR ACADEMICO: 01
ORGANIZA |DPTO. DE ENFERMERIA MODALIDAD: PRESENCIAL.
AUSPICIO  [INO - APEO - ORBIS - UNAC
MODERADORA : LIC. PAOLA 10 CUBAS - LIC. NORA BUENO SALCEDO
CAMAC
HORA TEMARIO EXPOSITOR
0078:?(?0' INSCRIPCION COMITE ORGANIZADOR
08:00 -
08.30 PALABRAS DE BIENVENIDA LIC. ANA SALAZAR SEDANO
08:30- | UNIDAD DE RECUPERACION POS |M.A. MIGUEL CORDOVA PACHECO
09:00 |ANESTESICA
09:30- |ATENCION DE ENFERMERIAEN  |LIC. JOSE ENRIQUE SIERRA VILLAFUERTE
10:00 |URPA
10:00 - |INTELIGENCIA EMOCIONALILIC. ELITA YNGA BALDEON - ALEXIA ARTEAGA
10:30 |APLICADA AL PERSONAL DE/CASARETTO
ENFERMERIA
10.30- |TALLER DE COMUNICACION LIC. ELITA YNGA BALDEON - ALEXIA ARTEAGA
11:00  |ASERTIVA CASARETTO
11:00 - RECESO
11.20
MODERADORA :LIC. ADAU NIETO - LIC. PAOLA CAMACHO CUBAS
KAMUIKOK
11:20- |ROL DEL ENFERMERO EN LA LIC. SERGIO ADANAQUE CHAPONAN
11:40 |CIRUGIA DE
FACOEMULSIFICACION
11.40 - |LENTES INTRAOCULARES SR. JOSE GUTIERREZ
12:30 REPRESENTANTE DE ALCON
12:30- |EXPOSICION DE  EQUIPO
13:30  |BIOMEDICO FACOEMULSIFICADOR/SR. ALVARO PAIVA - MEDICA DEL PACIFICO
CATAREX
13:30 -
14:00 |ABC FACOEMULSIFICACION M.O. JORGE FERNANDEZ OCAMPO
MODERADORA : LIC. ANAEDANO - LIC. ROCIO DEL PILAR BERNEDO
SALAZAR S
HORA | TEMARIO | EXPOSITOR




07 :00 -

ROL DE LA ENFERMERA EN

MG. PATRICIA CAMPOS AVELLANEDA

07:30  |CIRUGIA REFRACTIVA

07.30 - |INDICACIONES EN CIRUGIA M.O. ALVARO CACERES PINTO

08:00 |REFRACTIVA

08:00- |REGISTRO DE EVALUACION DE

08.30 |COMPETENCIAS DE ENFERMERIA [LIC. DINA ELISA URRUCHI HUAMAN - ORBIS
OFTALMOLOGICA ORBIS — ONCAR
GESTION DE LOS SERVICIOS DE  |MG. PATRICIA ISABEL CAMPOS AVELLANEDA
ENFERMERIA: LIC. ROCIO QUISPE ALCAS
CONSULTA EXTERNA ,CENTROILIC. YOSHIDA L. GUERRA ZAMBRANO.

08.30 -10.20|QUIRURGICO, MG.ROCIO DEL PILAR BERNEDO ESPINOZA
HOSPITALIZACION , EMERGENCIA, |LIC. ROBERTO CARLOS DEL CARPIO HERNANDEZ.
EXTRAMURAL. (10 MINUTOS DE
EXPOSICION )
10:20- 10:30 RECESO
MODERADORA : LIC. ROCIO \LCAS - LIC. YOSHIDA GUERRA ZAMBRANO
QUISPE

10:30- |GESTION DE ENFERMERIA EN LA |LIC. LUCY QUIROZ TORREZ

11:00 |CENTRAL DE ESTERILIZACION

11:00- |EL ABC DE LA CIRUGIA DE MO. PEDRO GARCIA RODRIGUEZ

11:30  |VITRECTOMIA
POSTERIOR

11.30- |[ROL DE LA ENFERMERA ENILIC. JENNY TORRES AYBAR

12:00 |CIRUGIA  DE  VITRECTOMIA
POSTERIOR

12:00- |MESA REDONDA: EXPERIENCIAS |LIC. SERGIO ADANAQUE CHAPONAN

13:00 |DEL MG. ROCIO DEL PILAR BERNEDO
ENTRENAMIENTO -ORBIS LIC. ROSA CHAVEZ BAUTISTA

LIC. LOURDES TORRES ORTIZ
13:00 |PALABRAS DE CLAUSURA LIC. PAOLA CAMACHO CUBAS




